
Referat fra afdelingsbestyrelsesmødet mandag den 15. januar 2018 kl. 09.30
Afdeling 1502-1 Doktorhaven.

Deltagere: Afdelingsbestyrelsen
Jørgen Bodholdt - JB Suppleant
Hans Andersen - HA
Gytte Larnkjær - GL Suppleant
Jeanette Mikkelsen - JM

AKB Personale
Flemming Christiansen - FKC
Søren Lillevang - SL

Afbud Margit Grenaae - MG : SYG

Punkt 1. Godkendelse af referat fra sidste møde 23. oktober 2017

Godkendt.

Punkt 2. Meddelelser fra formand/bestyrelse

JB:
1. Forslag socialt samvær i Doktorhaven. Sted bondehuset.
Flemming eller Per vil være behjælpelige med at omdele evt. indkaldelse.
2. Lave en forretningsorden for Doktorhavens bestyrelsesarbejde.
3. Etablering af hønsehold. biavl. Tur for bestyrelsen evt. beboer til Kærene og se deres hønsehold
og biavl.

SL:
1. Fuld opbakning til at bruge bondehuset til socialt samvær. Skabe netværk.
2. Arbejdsgangen for afvikling af møder samt udsendelse af referat fra AB møderne er forgået
efter bestyrelsens ønsker.
Dagsorden vil blive udsendt/omdelt et par dage før møderne. Referatet fra AB møderne vil blive
udsendt/omdelt inden for 1 md.
3. Projekt hønsehold tages op sener.

Punkt 3. Meddelelser fra driften v/Flemming & Søren

SL:
Tager punkterne i dagsorden 6.7.8med under meddelelse fra driften her under punkt 3.



Overgangen fra John Andersens ophør i oktober 2017 og indtil nu er gået rigtig fint. Per
har fundet en rigtig god rytme, og Flemming og Per drøfter dagligt opgaver og hvem der
gør hvad, og det svinger meget fint, også mellem Per og Flemming.
Per er nu forlænget i sin ansættelse, så den løber fra 1. januar - 30. juni 2018, altså i et halvt
år hvor Per arbejder 30 timer ugentligt (før 25 timer) som er hans maximale formåen, og så
betaler afdelingen 60 % og kommunen Flex 40 %, en fin ordning både for afdelingen men
så sandelig også for Per.

Vinteren har indtil nu været nådig, hvorfor snerydning har været noget minimalt.
Dog har afdelingen fået ny maskinpark, hvilket har været planlagt i langtidsplanen for
2018, og en ny traktor samt en ny græsklippemaskine er indkøbt, og traktoren skal endda
fremover også kunne klippe hæk, hvilket afhjælper en del på fysikken hos medarbejderne,
så dette bliver spændende.

KAB har fået nye IT programmer over hele linjen, hvorfor vi alle lærer nyt dagligt, hvilket
vi også vil den næste længere periode. Flemming koncentrer sig om E-Syn, som er den nye
form man syner lejligheder ved fraflytning på, og dette gøres i et samarbejde med Frank
fra afd. Ved Milestedet, så de kan give hinanden support undervejs, hvilket fungerer fint.
Alle de andre opgaver et nyt IT system kræver kommer så langsomt ind, når det er prøvet
og bliver langsomt rutine, og May-Brit på ejendomskontoret som naturligvis også er ny
bruger, giver så Flemming en hånd i ny og næ. KAB har netop udmeldt, at udrulningen
ikke er gået helt som håbet, og at de fejl der er i systemerne, nu forsøges hurtigt tilrettet, så
betalinger og andet kan komme ordentligt i gang.
Vi kæmper og lærer langsomt de nye IT kommandoveje og systemer, men sådan noget
tager tid og kræver meget toldmodighed, så vi er absolut stadig kun i begynder stadiet,
men har modet endnu.

Som sagt er vinteren over os, men indtil nu ingen sne i store mængder, men kulde og
nattefrost, og det kan vi jo ikke klage på, årstiden taget i betragtning.

FKC: Videoovervågning opsættes i blok 5 onsdag den 17. januar 2018.
Flemming og Per undervises på et andet tidspunkt i betjening af anlægget.

Afdelingen har modtaget tilskud til frivilligt socialt arbejde 13.000 kr. til den årlige bustur
og indgang. Bestyrelsen opfordres til at gå i tænkeboksen, om muligt udflugtssted.

Forslag til indkøb samt opsætning af 2 holder for mulig handicap pladser.



Punkt 4. Evaluering af julefrokost 22. november 2017 Rødovergård

SL:Super godt arengement. For meget mad.
FKC:Tager kontakt til Claus Skovly over aftaler booking levering af mad til julefrokosten onsdag
den 28. november 2018 på Rødovergård.

Kostalden er booket fra kl. 10.30 til 18.00
Booking-reference: 6816

Punkt 5. Voksenelev Klaus - Status v/Flemming

FKC:Klaus er pt. Ved AAB. Starter i Doktorhaven mandag den 29. januar 2018 frem til den mandag
den 12. februar 2018 hvor klaus skal på skole.

Punkt 6. Per ansættelseforlænget fra 1. januar-2018

SL: Under punkt 3.

Punkt 7. Nyt IT i KAB - Status

SL: Under punkt 3.

Punkt 8.

SI: Under punkt 3.

Punkt 9. Mødeaktivitet for 2018 - SI omdeler og gennemgår.

SL: Budget møde AB tirsdag den 14. august 2018 flyttes nok pga. sommerferie.

Punkt 10. Eventuelt - Næste møde onsdag den 4 april. 2018



Næste AB møde
onsdag den 4. april 2018

kl. 09.30 iBondehuset.

HUSK AT MELDE AFBUD TIL MØDET SENESTTIRSDAG
DEN 3. januar INDEN KL 11.30

AF HENSYN TIL MORGENMAD INDKØB
o

RING VENLIGST PA
36 41 02 06 VARMEMESTERKONTORET

Med venlig hilsen.
Flemming Christiansen
Ejendomsmester

Rødovre 25.01.18


